STATUTUL SINDICATULUI NATIONAL AL POLITISTILOR DE
FRONTIERA S.N.P.F.

CAPITOLUL I. Dispozitii Generale. Sediu. Emblema.

Articolul 1. Sindicatul National al Politistilor de Frontiera (denumit in continuare SNPF) din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne din Romadnia, este organizatie cu caracter sindical,
constituita democratic, prin liber consimtamant, apolitica, independentd, cu activitate civica si
sindicala.

Articolul 2. SNPF este un instrument juridic creat de membrii Politiei de Frontiera care au calitatea
de agenti de politie si ofiteri de politie si care 1si desfasoara activitatea conform Legii 360/2002
privind statutul politistului, conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii Dialogului
Social nr. 367/2022 si ale celorlalte norme incidente. In vederea asigurdrii operativitatii
administrative, sediul central al Sindicatului poate fi modificat sau mutat Tn orice moment in mod
dinamic prin decizia unica si exclusiva a Presedintelui S.N.P.F.

Articolul 3. SNPF are ca scop primordial apararea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale, sportive si de orice natura ale politistilor de frontiera
din Romania, prevazute in legislatia nationald, in tratatele, acordurile si conventiile internationale
la care Romania este parte.

Articolul 4. SNPF a fost creat pentru promovarea intereselor si drepturilor politistilor de frontiera
din Romania si pentru a veghea la respectarea drepturilor acestora in cadrul si in fata Ministerului
Afacerilor Interne unde acestia activeaza, si in fata tuturor organelor administratiei centrale sau/si
locale.

Articolul 5. Datorita specificului profesiei si in conformitate cu art. 1 din Legea 360/2002, statutul
politistilor de frontiera din Romania este acela de functionar public cu statut special. Statutul
special este oferit de Indatoririle si riscurile deosebite, de portul de arma si de celelalte diferentieri
prevazute in legislatia incidenta.

Articolul 6. SNPF 1si organizeaza si desfasoara activitatea Tn conformitate cu urmadtoarele
principii: promovarea drepturilor omului; dreptul salariatilor de a se constitui in organizatii
sindicale; colaborarea si solidaritatea nationala si internationald; lupta impotriva oricaror forme de
discriminare rasiala, etnica, religioasa, de varsta sau orientare sexuala.

Articolul 7. Sediul central initial al SNPF este 1n Iasi, str. Brates, Nr. 4, Bl. 505, Sc. A, etaj 5, ap.
2, Camera 1, putand fi relocat conform Articolului 2.

Articolul 8. Sindicatul va avea o emblema proprie. Emblema SNPF este prezentata si descrisa in
Anexa ce face parte integranta din prezentul Statut.



Articolul 9. In cadrul in care SNPF va obtine reprezentativitate, in conditiile prevazute de lege,
MAI va fi obligat sd puna cu titlu gratuit la dispozitia organizatiilor sindicale spatiile
corespunzatoare functionarii acestora.

Articolul 10. MAI va fi obligat conform legii s negocieze contractul colectiv de munca la nivel
de unitate, direct cu SNPF, in conditiile prevazute de legislatia dialogului social in vigoare.

CAPITOLUL II. Obiectivele SNPF

Articolul 11. SNPF are ca scop unirea tuturor politistilor de frontierd din Romania din cadrul
administratiei publice centrale si locale intr-un sindicat liber si profesional, pentru apdararea
drepturilor lor.

Articolul 12. SNPF isi propune sa actioneze pentru realizarea urmatoarelor obiective principale:
a) Obtinerea unor conditii decente de munca si viata pentru politistii de frontiera.

b) Asigurarea respectdrii drepturilor fundamentale la munca, protectie sociald si securitate.

) Asigurarea conditiilor adecvate de perfectionare profesionala.

d) Promovarea liberei initiative si a libertatii de exprimare.

e) Acordarea de asistenta juridica pentru cazurile in care sunt lezate drepturile membrilor.

f) Actionarea prin toate mijloacele legale pentru perfectionarea continua a legislatiei muncii.
g) Respectarea Intocmai a prevederilor legale referitoare la ocrotirea muncii.

h) Statornicirea si respectarea stricta a duratei zilei de munca.

i) Plata integrala a orelor de munca efectuate peste programul de lucru obisnuit.

j) Asigurarea protectiei liderilor de sindicat si a delegatilor sindicali.

k) Asigurarea platii concediului anual de odihna pentru toti membrii sdi.

1) Realizarea unei depline securitati a muncii prin negocieri cu conducerea autoritatilor.

m) Asigurarea platii primelor de concediu conform reglementarilor legale in vigoare.

n) Recuperarea sumelor de bani retinute in mod abuziv de catre angajator.

o) Impunerea asigurdrii unei asistente de sanatate la nivel corespunzator si gratuit.

p) Participarea cu reprezentanti ai sindicatului la constituirea comisiilor de disciplina.

q) Asigurarea unei apardri eficiente in fata comisiilor de disciplina, sub rezerva filtrelor
administrative centrale.

r) Initierea si desfasurarea unor actiuni menite sa sporeasca eficienta activitatii politistilor.

s) Participarea cu reprezentanti ai sindicatului in cadrul comisiilor de examinare profesionala.
t) Colaborarea cu institutii publice in vederea demascarii si combaterii coruptiei si abuzurilor.

Articolul 13. Pentru atingerea scopului propus, SNPF va utiliza toate mijloacele de drept comun
si formele de lupta sindicald prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 14. SNPF poate, in conditiile prevazute de statut: sa sprijine material membrii sai; sa
constituie case de ajutor propriu; sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii; sa constituie fonduri
de ajutor; sa organizeze activitdti sportive si culturale; sa angajeze avocati pentru apdrarea
drepturilor sindicatului si ale membrilor.



Articolul 15. Activitatea SNPF va cuprinde: sprijinirea propunerilor de acte normative;
interpelarea conducerii autoritatilor; participarea la tratative in cazul conflictelor de munca;
folosirea negocierii si protestului legal; chemarea in instanta a persoanelor vinovate de incalcarea
dreptului muncii; medierea conflictelor interne; efectuarea de studii privind evolutia conditiilor de
munca.

Articolul 16. SNPF desfasoara activitati cu caracter sindical, profesional, social, cultural-educativ
si de angajare civica.

CAPITOLUL III. Dobandirea si Pierderea Calitatii de Membru

Articolul 17. Calitatea de membru al S.N.P.F. se pierde prin: a) retragere voluntard; b) excludere;
¢) deces; d) incetarea raporturilor de serviciu cu Politia de Frontiera Romana; e) schimbarea locului
de munca sau transferul membrului Tn cadrul unei alte arme ori structuri din afara Politiei de
Frontiera Romane.

Articolul 18. (1) Orice membru are dreptul de a renunta la calitatea de membru al S.N.P.F. oricand
si fara nicio TIngradire, prin depunerea unei notificari scrise la Biroul Teritorial.
(2) Pierderea calitatii de membru prin retragere voluntara devine efectiva doar sub conditia
stingerii prealabile si integrale a tuturor datoriilor materiale sau financiare acumulate fata de
sindicat. Acestea includ sumele rezultate din utilizarea abonamentelor de telefonie acordate prin
parteneriatele sindicatului, precum si orice alte facilitati sau beneficii economice pentru care
organizatia a efectuat plati in numele sau in interesul direct al membrului respectiv.
(3) Cheltuielile de judecatd, onorariile de avocati, taxele administrative si sumele aferente
asistentei juridice avansate de organizatie pentru litigiile si procesele individuale ale membrilor se
vor actualiza si se vor stabili periodic prin hotarari ale Biroului Executiv Central (B.Ex.C.). Aceste
hotarari de actualizare a costurilor de reprezentare vor fi publicate oficial pe site-ul www.snpf.ro,
constituind baza legala obligatorie pentru calculul debitelor ce trebuie stinse de catre membru
inainte de acceptarea retragerii sale din sindicat, Tn conformitate cu Hotararea B.Ex.C. nr. 40.

Articolul 19. Pot dobandi calitatea de membru al SNPF politistii de frontiera din Romania carora
li se aplica Statutul politistului, din cadrul MAI, care adera pe baza liberului consimtamant si achita
cotizatia. Pot adera si ofiterii cu functii de conducere, fara ca acestia sa poata ocupa functii de
conducere in structurile executive ale organizatiei sindicale (Biroul Executiv Central, Birouri
Teritoriale).

Articolul 20. Calitatea de membru cu drepturi depline se dobandeste de la data aprobarii cererii
de Inscriere si plata primei cotizatii aferente.

Articolul 21. (1) Membrii S.N.P.F. Tsi pot pastra aceasta calitate si dupa incetarea raporturilor de
munca, prin dobandirea statutului de pensionar, cu obligatia achitarii Tn continuare a cotizatiei.
(2) In vederea valorificirii expertizei profesionale si a asigurdrii continuititii in reprezentare,
membrii pensionari sunt eligibili pentru a candida si a fi alesi In structurile executive centrale
(B.Ex.C.) sau la nivel teritorial. Exercitiul acestui drept este corelat cu respectarea criteriilor de



reprezentare stabilite prin procedurile administrative interne, fiind conditionat de Tnregistrarea unei
vechimi neintrerupte in organizatie si de plata la zi a contributiilor pe o perioada de minimum 3
ani anterior scrutinului, precum si de detinerea anterioara a unei functii de conducere sau
reprezentare in cadrul structurilor S.N.P.F., conform validarii tehnice a dosarului de candidatura
efectuate la nivel central.

Articolul 22. Contestarea excluderii din sindicat se poate face in termen de 5 zile de la primirea
comunicdrii scrise, conform procedurilor stabilite Tn prezentul statut.

Articolul 23. Principiile fundamentale de organizare ale SNPF asigura drepturi egale pentru toti
membrii sdi si dreptul fiecaruia de a hotari liber daca ramane sau se retrage din sindicat sub rezerva
indeplinirii obligatiilor financiare scadente.

Articolul 24. Activitatea sindicatului se bazeaza pe principiile autonomiei, democratiei si
solidaritatii dintre membri.

Articolul 25. Hotararile organelor de conducere se adopta prin mecanismele de vot prevazute,
majoritatea simpld fiind regula generala, cu exceptia cazurilor de veto sau forta majora
reglementate explicit.

Articolul 26. Membrii SNPF au dreptul: sa aleaga si sa fie alesi; sa participe la activitati; sa
utilizeze baza materiald; sa isi exprime punctul de vedere; sa adreseze cereri si propuneri; sa fie
informati; sa aiba acces la mijloacele de informare; sa fie sprijiniti Tn apararea drepturilor; sa
renunte la calitatea de membru conform procedurii administrative.

Articolul 27. Niciun membru nu este Tn masura sa pretinda sa isi exercite sau sa beneficieze de
aceste drepturi dacd nu a platit cotizatia la zi ori nu si-a indeplinit in totalitate sarcinile sindicale
primite din partea organizatiei.

Articolul 28. Membrii SNPF au obligatia: sa cunoasca si sa respecte statutul; sa contribuie activ
la realizarea programului; sa Tndeplineasca sarcinile incredintate de structura centrald; sa participe
la intruniri; sa aplice hotararile luate; sda nu angajeze sindicatul fara mandat scris; sa Tsi
indeplineasca la timp obligatiile financiare.

Articolul 29. Orice persoana care sprijina obiectivele SNPF si nu poate avea calitatea de membru
de drept poate obtine calitatea de membru simpatizant, fara drept de vot si fara drept de a detine
functii.

CAPITOLUL IV. Patrimoniul si Filtrele Administrative

Articolul 30. Cuantumul cotizatiei lunare platite de membrii sindicatului este stabilit in
conformitate cu prevederile legale si reglementdrile interne, fiind retinuta Tn principal pe statul de
platd. Sumele pot fi modificate dinamic prin Hotdrari ale Biroului Executiv Central publicate
oficial.

Articolul 31. (1) Sub sanctiunea decdderii si a inadmisibilitatii oricdrei actiuni Tn justitie, orice
disputd, nemultumire sau contestatie cu privire la aplicarea prezentului statut ori a hotararilor



adoptate de Congres se va supune obligatoriu unei proceduri prealabile de conciliere internd, prin
depunerea unei plangeri scrise catre Biroul Executiv Central (B.Ex.C.), in termen de maximum 5
zile de la data adoptarii sau publicarii actului.
(2) Biroul Executiv Central va solutiona plangerea in termen de 10 zile printr-o decizie motivata.
Parcurgerea acestei proceduri administrative de conciliere internda constituie o conditie de
admisibilitate imperativa si obligatorie Tnainte de orice sesizare a instantelor judecatoresti
competente.

(3) Introducerea unei contestatii interne sau a unei actiuni in justitie de cdtre un membru nu
suspenda de drept executarea prevederilor prezentului Statut ori a hotararilor sindicale adoptate,
acestea producand efecte juridice depline de la data adoptdrii lor si pana la o eventuald decizie
definitiva de anulare.

Articolul 32. Patrimoniul este indivizibil pe toata durata existentei sindicatului. Congresul si
structura executiva centrala dispun asupra gestionarii lui operative.

Articolul 33. Politica financiara a sindicatului intra in competenta exclusiva a Biroului Executiv
Central, condus operational de Presedintele S.N.P.F.

eltaye

activitati economice sau culturale licite.

Articolul 35. Drepturile de creanta si obligatiile financiare ale sindicatului sunt administrate
centralizat, toate bunurile dobandite de organizatiile teritoriale fiind proprietatea exclusiva de drept
a S.N.P.F.

CAPITOLUL V. Structura Organizatorica si Organele de Conducere

Articolul 36. Structura SNPF este adaptata obiectivelor sale si se constituie la nivel central
(organele de conducere si comisiile de specialitate) si la nivel teritorial (birouri teritoriale incadrate
la nivel de MAI, IGPF, Inspectorate Teritoriale, Garda de Coasta si Sectoare de Politie de
Frontierad).

Articolul 37. Organele de conducere sunt structurate Tn: Organe centrale (Congresul, Conferinta
Nationala, Biroul Executiv Central, Colegiul Director) si Organe teritoriale (Adunarea Generala,
Biroul Teritorial, Delegatul Sindical).

Articolul 38. Congresul este organul suprem de conducere al SNPF, intrunindu-se in sesiuni
ordinare o data la 5 ani sau in sesiuni extraordinare ori de cate ori este convocat.

Articolul 39. Convocarea Congresului Extraordinar se realizda de catre Biroul Executiv Central
sau la initiativa Presedintelui S.N.P.F. cand circumstantele o impun.

Articolul 40. La lucrarile Congresului participa reprezentanti cu drept de vot conform normei
stabilite, membrii B.Ex.C., membrii Colegiului Director si presedintii birourilor teritoriale de
drept.



Articolul 41. Congresul are atributii privind: aprobarea si modificarea Statutului, alegerea si
revocarea structurilor centrale, stabilirea strategiei generale si aprobarea rapoartelor de control
financiar.

Articolul 42. Congresul are drept decizional daca sunt prezenti 2/3 din delegati, deciziile luandu-
se cu majoritate simpla, cu exceptia modificarilor statutare care se adopta conform algoritmilor
securizati stabiliti.

Articolul 43. Nicio rezolutie, masura administrativa sau sanctiune disciplinara emisa la orice nivel
al sindicatului nu produce efecte juridice in lipsa avizului nominal de conformitate eliberat in mod
exclusiv de Presedintele S.N.P.F. Toate dosarele de candidatura depuse pentru orice functie
electiva sunt supuse aceleiasi proceduri de validare tehnica centrala.

Articolul 44. Conferinta Nationald are loc o data pe an, fiind compusa din membrii B.Ex.C. si
presedintii birourilor teritoriale, avand rol de aprobare a bugetului si a regulamentelor de ordine
interioara.

Articolul 45. Modificarile legislative, restructurdrile administrative interne sau completarile aduse
prezentului Statut n perioada dintre Congrese pot fi validate prin hotarari executive ale Biroului
Executiv Central la propunerea Colegiului Director, fiind supuse ulterior ratificarii formale.

Articolul 46. Biroul Executiv Central (B.Ex.C.) este format din 9 membri titulari, incluzand
membrii Colegiului Director, asigurand aplicarea deciziilor strategice.

Articolul 47. B.Ex.C. se intruneste trimestrial si este prezidat de Presedintele Colegiului Director.
Pentru caracterul statutar este necesara prezenta a minimum 5 membri.

Articolul 48. Atributiile B.Ex.C. includ: reprezentarea sindicatului in raport cu tertii,
supravegherea statutului, emiterea de instructiuni pentru birourile teritoriale si aprobarea
structurilor de personal.

Articolul 49. Colegiul Director este compus din Presedinte, Vicepresedinti, Secretar General si
Trezorier General, asigurand conducerea operativa curenta a SNPF intre reuniunile B.Ex.C.

Articolul 50. Presedintele Colegiului Director este de drept Presedintele Congresului, al
Conferintei Nationale si al Biroului Executiv Central, detinand reprezentarea juridica unica a
organizatiei.

Articolul 51. Comisia de Cenzori este compusa din 3 membri alesi de Congres pentru verificarea
activitatii economice si financiare a SNPF la toate nivelurile.

Articolul 52. Membrii Comisiei de Cenzori trebuie sa aiba studii economice sau cunostinte
contabile atestate si sunt subordonati direct Conferintei Nationale.

Articolul 53. Comisia Juridica, de Disciplind si Resurse Umane este compusa din 5 membri,
asigurand respectarea normelor interne si analizarea abaterilor sesizate.

Articolul 54. Birourile Teritoriale functioneaza la nivelul fiecarei unitdti administrative a Politiei
de Frontiera, existand un singur birou teritorial per unitate.



Articolul 55. Biroul teritorial este format din presedinte, doi vicepresedinti, secretar si delegati
sindicali, conducerea fiind asigurata operativ de presedintele teritorial.

Articolul 56. Durata normald a mandatelor in cadrul Biroului Teritorial este de 5 ani, alegerile
fiind organizate In cadrul Adunadrilor Generale Teritoriale.

CAPITOLUL VI. Mandatele Executive si Prorogarea de Drept

Articolul 57. (1) In considerarea necesititii de a asigura continuitatea institutional, stabilitatea conducerii
si exercitarea neintrerupta a reprezentarii S.N.P.F., mandatul Presedintelui S.N.P.F. continua sa produca
efecte depline pana la data validarii si preludrii efective a functiei de cétre succesorul ales in conditiile
prezentului Statut. Implinirea duratei nominale a mandatului nu determind, prin ea Insdsi, vacanta functiei
si nici Tncetarea prerogativelor aferente. Pentru celelalte functii din cadrul Biroului Executiv Central si al
Birourilor Teritoriale, durata mandatului este de minimum 5 ani, cu aplicarea, dupa caz, a dispozitiilor alin.
(2) privind prorogarea.

(2) In situatii exceptionale, determinate de dificultiti logistice, tehnice, organizatorice sau in vederea
alinierii proceselor electorale interne, organizarea scrutinului pentru reinnoirea functiilor executive poate fi
amanata. Pe perioada acestei amanari opereaza prorogarea de drept, automatd si nedeterminata, a tuturor
mandatelor organelor de conducere centrale si teritoriale in functie, acestea pastrandu-si integral
prerogativele, dreptul de vot si competentele statutare pana la momentul Tn care Presedintele S.N.P.F.
dispune prin Rezolutie oportunitatea declansarii procedurilor electorale.

(3) In cazul aparitiei unei vacante de functie sau in situatia in care un lider central ori teritorial este eliberat
din functie, Presedintele S.N.P.F. emite o Rezolutie de Eliberare din Functie cu efect imediat, avand dreptul
exclusiv de a numi un nlocuitor interimar care va exercita toate atributiile functiei vacante pana la
organizarea urmatoarelor alegeri validate electronic.

Articolul 58. Sarcinile Biroului Teritorial includ conducerea organizatiei locale conform
indicatiilor, strategiilor si instructiunilor transmise de Biroul Executiv Central.

Articolul 59. Adunarea Generala Teritoriala reuneste membrii organizatiei locale si se convoaca
n sesiuni ordinare sau extraordinare conform regulamentelor administrative.

Articolul 60. Delegatul sindical este membru Tn biroul teritorial, ales sau numit central, asigurand
legatura permanenta intre nucleul sindical si conducerea teritoriala.

Articolul 61. Presedintele National al Sindicatului are atributii exclusive de reprezentare, semnare,
gestionare a patrimoniului, aprobare a subventiilor si coordonare a structurilor executive.

Articolul 62. Secretarul General pregateste ordinea de zi, tine evidenta membrilor la nivel national
si conduce serviciile administrative centrale ale S.N.P.F.

Articolul 63. Trezorierul General strange fondurile, tine contabilitatea ordonata a sindicatului si
pregateste proiectul bugetului general de venituri si cheltuieli.

Articolul 64. Exercitarea mandatului de catre membrii alesi se face fie prin scoaterea din
activitatea profesionala (cu suportarea drepturilor salariale de catre sindicat), fie concomitent cu
activitatea profesionala.



Articolul 65. Membrii scosi din activitatea profesionala isi pastreaza calitatea de politist si
beneficiaza de toate drepturile specifice prevazute in Statutul Politistului.

Articolul 66. Divizarea, comasarea sau dizolvarea organizatiei sindicale se poate realiza exclusiv
prin hotdrarea speciala a Congresului, bunurile fiind lichidate conform normelor legale.

CAPITOLUL VILI. Statutul Presedintilor de Onoare

Articolul 67. (1) Congresul National poate conferi demnitatea si functia de Presedinte de Onoare al
S.N.P.F., pe o perioada nedeterminatd, uneia sau mai multor persoane care au exercitat anterior functia de
Presedinte al Sindicatului si care, prin activitatea desfasuratd, au avut un aport deosebit la dezvoltarea,
consolidarea si afirmarea S.N.P.F. Fiecare desemnare se supune distinct votului Congresului.

(2) Fiecare Presedinte de Onoare participa de drept la lucrarile Biroului Executiv Central (B.Ex.C.),
beneficiind de drept de participare deplina si de vot deliberativ in cadrul sedintelor si deciziilor
administrative luate la nivel central. Presedintii de Onoare nu sunt inclusi in numarul celor 9 membri titulari
ai B.Ex.C. prevazut la art. 46. In vederea stabilirii cvorumului prevazut la art. 47, numarul minim de 5
membri se raporteaza la membrii titulari ai B.Ex.C.; dupa constatarea cvorumului, Presedintii de Onoare
prezenti 1si exercita dreptul de vot.

(3) In vederea mentinerii alinierii cu obiectivele strategice si executive ale organizatiei, activitatea si pozitia
fiecarui Presedinte de Onoare sunt supuse normelor de conformitate interna. In caz de nealiniere sau la
aparitia unor motive temeinice care afecteaza bunul mers al organizatiei, Presedintele S.N.P.F. poate
dispune, individual, revocarea din functie ori suspendarea dreptului de vot al unui Presedinte de Onoare,
prin rezolutie motivata cu efect imediat, supusa ratificarii la urmatorul Congres.

(4) Presedintii de Onoare sprijina activitatea organizatiei si pot participa, Tn conditiile mandatului acordat
de conducerea executiva, la reuniuni, consultari, negocieri, grupuri de lucru si sedinte organizate la nivelul
institutiilor guvernamentale, ministeriale sau al altor autoritati si organisme cu care S.N.P.F. colaboreaza,
inclusiv M.A.I., Ministerul Muncii, Ministerul Finantelor, Parlamentul si I.G.P.F.

(5) Prerogativele administrative si de reprezentare ale fiecarui Presedinte de Onoare se exercitd Tn corelare
cu hotarérile B.Ex.C. si cu strategia stabilitd de Colegiul Director, fard a afecta competentele exclusive
atribuite prin Statut Presedintelui S.N.P.F. ori altor organe de conducere.

CAPITOLUL VIII. Recompense si Sanctiuni

Articolul 68. Pentru indeplinirea cu succes a sarcinilor sindicale, B.Ex.C. poate aproba acordarea
de recompense materiale sau morale membrilor merituosi.

Articolul 69. Incilcarea prevederilor statutului, a hotararilor sau a disciplinei interne atrage
aplicarea de sanctiuni cu caracter sindical in raport cu gravitatea abaterii.

Articolul 70. Sanctiunile aplicabile includ: suspendarea sprijinului sindical, suspendarea dreptului
de vot, retragerea calitatii de delegat, revocarea din functie sau excluderea definitiva din sindicat.

Articolul 71. Clasificarea abaterilor disciplinare cuprinde abateri foarte grave (nerespectarea
statutului, obstructionarea activitatii, actiuni ce aduc prejudicii de prestigiu), abateri grave (absente
nemotivate de la reuniunile oficiale) si abateri usoare (neglijente fara implicatii majore).



Articolul 72. Sanctiunile de suspendare si revocare din functiile de conducere se aplica direct prin
hotarare a Biroului Executiv Central sau prin Rezolutie prezidentiala de conformitate.

Articolul 73. Sanctiunea suspendarii dreptului de vot opereaza de drept pentru toti membrii care
inregistreaza debite sau restante financiare fatd de organizatie.

Articolul 74. Procedura detaliata de aplicare a sanctiunilor si de cercetare a abaterilor este
reglementatd prin regulamentul intern aprobat de Colegiul Director.

Articolul 75. Membrii exclusi sau care se retrag voluntar din SNPF pierd in mod automat orice
drept asupra patrimoniului sau fondurilor sindicatului.

CAPITOLUL IX. Procedura Votului Electronic Deschis si Dispozitii Finale

Articolul 76. In scopul modernizirii administrative, reducerii costurilor logistice si asigurarii unei
participdri extinse a membrilor, toate procesele electorale, consultarile, adoptarile de hotdrari sau
modificari statutare la nivel central si teritorial se desfdasoara cu prioritate prin intermediul
platformei oficiale de vot electronic a S.N.P.F.

Articolul 77. Platforma securizata de vot electronic utilizeazd metode avansate de autentificare in
doi pasi (2FA), identitatea fiecarui membru fiind validata prin transmiterea unui cod unic de
confirmare prin tehnologie SMS pe numadrul de telefon mobil inregistrat in baza de date nationala
a sindicatului.

Articolul 78. Pentru asigurarea exprimarii clare a optiunilor de vot si simplificarea monitorizarii
tehnice a cvorumului, toate tipurile de scrutin, alegeri de persoane sau validari de reglementari
organizate prin platforma digitala se desfasoara prin metoda votului deschis. Raportul electronic
generat automat de sistem constituie actul oficial de Tnvestire sau aprobare, fara a mai fi necesara
parcurgerea altor formalitati scriptice, constituirea de comisii electorale fizice ori buletine de vot
olografe.

Articolul 79. Toate notificarile, convocarile oficiale, hotararile B.Ex.C. si informarile de interes
general obligatorii pentru membri vor fi publicate pe site-ul oficial www.snpf.ro, aceasta
modalitate constituind publicitate juridica deplina si oficiala in cadrul organizatiei.

Articolul 80. Sindicatul National al Politistilor de Frontiera este persoana juridica romana, are
emblema, sigiliu, stampilda si insemne proprii si nu poate fi dizolvat sau suspendat pe cale
administrativa de cdtre autoritatile statului.

Articolul 81. Prezentul Statut a fost revizuit, votat si adoptat in cadrul Congresului National,
intrand in vigoare cu efecte depline de la data adoptadrii sale de catre organele de conducere
competente, Inlocuind orice versiune anterioara.



