
REGULAMENT ELECTORAL CENTRAL 

privind organizarea și desfășurarea alegerilor pentru organele de conducere ale Sindicatului 

Național al Polițiștilor de Frontieră (SNPF), cat si a congresului ce are ca scop modificarea 

statutului SNPF. 

 

Candidaturile se depun pana pe data de 17.08.2026 pe adresa de mail presedinte@snpf.ro. 

Documentele se transmit in format arhivat cu toate cele mentionate in arhiva. 

Sedinta de validare a candidaturilor va avea loc pe data de 19.08.2026. 

 

Functiile sunt, un presedinte , vicepresedinti, un trezorier, un secretar. 

Capitolul I. Dispoziții generale 

• Art. 1. Prezentul regulament stabilește procedura de depunere, verificare și validare a 

candidaturilor pentru funcțiile de conducere din cadrul Biroului Executiv Central (B.Ex.C.) 

și a Birourilor Teritoriale ale SNPF. 

• Art. 2. Procesul electoral este administrat în totalitate de o Comisie Electorală Centrală 

(CEC), formată din 3 membri desemnați și aprobați de B.Ex.C., care nu candidează la nicio 

funcție în cadrul respectivelor alegeri. 

Capitolul II. Condiții obligatorii de formă și fond (Dosarul de candidatură) 

• Art. 3. Sub sancțiunea respingerii automate a dosarului ca neconform și incomplet, fiecare 

candidat trebuie să depună, în termenul limită stabilit, un dosar care să conțină obligatoriu 

următoarele documente: 

o a) Cerere tip de înscriere, semnată și datată în original. 

o b) Curriculum Vitae (CV) actualizat și un Plan scris de management sindical pentru 

mandatul vizat. 

o c) Adeverință eliberată de Trezorier care atestă plata la zi, neîntreruptă, a cotizației 

în ultimele 24 de luni. 

o d) Cazier sindical (atestarea scrisă a lipsei sancțiunilor disciplinare sindicale active). 

o e) Certificat de cazier judiciar eliberat cu cel mult 30 de zile înainte de data 

depunerii dosarului. 
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o f) Declarație pe proprie răspundere privind integritatea, absența procedurilor 

penale și loialitatea sindicală (conform Anexei 1). 

o g) Raport scris de activitate sindicală pe ultimii 5 ani, asumat sub semnătură, care 

să detalieze contribuțiile concrete la dezvoltarea organizației. 

o h) Recomandare scrisă de integritate și loialitate, emisă și semnată de comitetul 

Biroului Teritorial de proveniență sau de către 2 membri activi ai B.Ex.C. 

• Art. 4. Termene decăzute: Toate dosarele depuse după ora și data limită stabilite prin 

calendarul electoral oficial sunt respinse ca tardive, fără posibilitatea acordării unui 

termen de completare sau de remediere ulterioară. 

Capitolul III. Criterii stricte de eligibilitate și motive de invalidare 

• Art. 5. Este invalidat automat de către organele electorale și nu poate fi înscris în procesul 

electoral membrul care se află în oricare dintre următoarele situații: 

o a) A înregistrat o întrerupere a plății cotizației lunare de peste 3 luni consecutiv în 

ultimii 2 ani. 

o b) A suferit o sancțiune disciplinară aplicată de organele statutare ale sindicatului 

în ultimul mandat, iar aceasta nu a fost radiată conform Statutului. 

o c) Incompatibilitatea penală: Împotriva sa a fost pusă în mișcare acțiunea penală 

(are calitatea de inculpat) ori face obiectul unor măsuri preventive (control judiciar, 

control judiciar pe cauțiune, arest la domiciliu, arest preventiv) pentru fapte ce 

aduc atingere imaginii, deontologiei profesionale și prestigiului SNPF în raport cu 

membrii sau partenerii instituționali. 

o d) Lipsa aportului organizațional: În ultimii 5 ani nu a înregistrat o activitate 

sindicală constructivă și măsurabilă (stagnarea sau scăderea masivă a numărului 

de membri în biroul administrat, lipsa acțiunilor de reprezentare sau de atragere 

de noi membri evidențiate în rapoartele financiare/statistice ale sindicatului). 

o e) Denigrarea și încălcarea obligației de loialitate: În ultimii 5 ani a desfășurat 

acțiuni publice sau interne de denigrare, defăimare ori discreditare la adresa SNPF, 

a hotărârilor statutare adoptate sau a organelor legitime de conducere. Denigrarea 

se probează prin: declarații publice jignitoare în mass-media/social media, 

memorii cu caracter calomnios transmise structurilor MAI sau instigarea 

membrilor la acțiuni de sabotaj organizațional. 

o f) Ascunderea adevărului (Reaua-credință): Omiterea, nedeclararea sau 

ascunderea cu rea-credință a existenței oricăreia dintre situațiile penale (inclusiv 



percheziții domiciliare suferite în calitate de suspect/inculpat) sau de denigrare în 

cadrul declarației pe proprie răspundere atrage respingerea imediată a dosarului 

pentru neconformitate. 

Capitolul IV. Procedura de verificare, vot și emitere a hotărârilor 

• Art. 6. Comisia Electorală Centrală (CEC) verifică fiecare dosar depus sub aspectul 

completitudinii și al îndeplinirii criteriilor de fond. Lipsa oricărui document din Art. 3 sau 

incidența oricărui caz de la Art. 5 atrage propunerea de respingere. 

• Art. 7. Pentru fiecare candidat propus spre respingere, CEC întocmește un Referat de 

Invalidare detaliat, în care menționează probele concrete și articolele încălcate din 

prezentul Regulament. 

• Art. 8. Hotărârea finală de invalidare este adoptată prin vot secret sau deschis de către 

Biroul Executiv Central (B.Ex.C.), întrunit statutar în baza referatului . Hotărârile se 

redactează în mod individual pentru fiecare candidat respins, cuprinzând elementele de 

fapt, de drept și calea de atac internă, iar acestea se publica pe siteul official SNPF la 

Hotarari 

 

CAPITOLUL V. Procedura specifică privind desfășurarea Votului Electronic Deschis 

Art. 9. Derularea scrutinului digital 

• (1) Votul pentru funcțiile executive din cadrul B.Ex.C. se va desfășura exclusiv prin 

intermediul Platformei Tehnice de Vot Electronic integrată pe site-ul oficial www.snpf.ro. 

• (2) Platforma de vot se deschide oficial în data de 25 august 2026, la ora 11:00, imediat 

după declararea caracterului statutar al Congresului, și se închide automat în aceeași zi, 

la ora și termenul stabilite de Prezidiul Congresului. 

• (3) Autentificarea fiecărui delegat cu drept de vot în platformă se realizează securizat, 

printr-un mecanism de dublă facturare (2FA), pe baza numărului de telefon mobil 

personal declarat în baza de date a sindicatului, prin transmiterea unui cod unic de 

validare prin SMS. 

Art. 10. Transparența și suportul tehnic 

• (1) În conformitate cu specificul de „vot electronic deschis”, platforma va înregistra 

opțiunea exprimată de fiecare delegat asociată cu numele acestuia. Centralizatorul 

electronic complet al voturilor va fi accesibil în timp real Comisiei Electorale Centrale 

(CEC) și va fi publicat pe site-ul oficial după încheierea scrutinului. 



• (2) Pe toată durata desfășurării votului, o Comisie de Suport Tehnic (desemnată de 

B.Ex.C.) va asigura asistență telefonică și digitală pentru delegații care întâmpină erori de 

conectare sau probleme la primirea codului SMS. 

 

CAPITOLUL VI. Dreptul la contestație și termenele de soluționare 

Art. 11. Procedura de contestare a invalidării dosarului 

• (1) Candidații al căror dosar a fost propus spre respingere prin Referatul de Invalidare din 

data de 19.08.2026 pot depune contestație în termen de maximum 24 de ore de la 

publicarea deciziei pe site-ul oficial al SNPF (până pe data de 20.08.2026, ora 23:59). 

• (2) Contestația se depune exclusiv în format electronic, pe adresa de e-mail oficială 

presedinte@snpf.ro, și trebuie să conțină argumentele de fapt și de drept, precum și 

eventualele probe noi care combat motivele de invalidare. 

Art. 12. Soluționarea contestațiilor și lista definitivă 

• (1) Analiza și soluționarea contestațiilor se realizează în termen de 48 de ore de către o 

comisie de apel formată din membrii independenți ai Comisiei Juridice de Disciplină și 

Resurse Umane a SNPF. 

• (2) Decizia Comisiei Juridice este definitivă la nivel intern și se comunică contestatarului 

prin e-mail. 

• (3) Lista definitivă și finală a candidaților validați pentru funcțiile de președinte, 

vicepreședinți, trezorier și secretar va fi publicată pe site-ul oficial SNPF la secțiunea 

„Hotărâri” în data de 23 august 2026, cu 48 de ore înainte de Congres. 

 

CAPITOLUL VII. Cvorumul, stabilirea câștigătorilor și finalizarea scrutinului 

Art. 13. Majoritatea necesară pentru alegere 

• (1) Este declarat ales în funcția de Președinte, Trezorier sau Secretar candidatul care a 

obținut majoritatea simplă (cel mai mare număr de voturi valabil exprimate) din totalul 

delegaților cu drept de vot logați și prezenți pe platformă. 

• (2) Pentru funcțiile de Vicepreședinți, ocuparea locurilor disponibile în B.Ex.C. se face în 

ordinea descrescătoare a numărului de voturi obținute de fiecare candidat în parte, până 

la completarea numărului de posturi din organigrama aprobată. 



• (3) În caz de egalitate perfectă de voturi între doi candidați aflați pe primul loc (sau pe 

ultimul loc eligibil de vicepreședinte), se organizează imediat un al doilea tur de scrutin 

electronic, în termen de o oră de la afișarea rezultatelor parțiale, la care vor participa 

doar candidații aflați în balotaj. 

Art. 14. Validarea rezultatelor și Procesul-Verbal 

• (1) Imediat după închiderea urnei digitale, Platforma Tehnică generează automat 

Raportul Electronic de Scrutin, care cuprinde numărul total de votanți, voturile 

exprimate pentru fiecare candidat, opțiunile de abținere și eventualele erori tehnice 

înregistrate. 

• (2) Comisia Electorală Centrală (CEC) preia Raportul Electronic și întocmește Procesul-

Verbal final al alegerilor, pe care membrii CEC îl semnează digital/olograf. 

• (3) Rezultatele oficiale sunt citite în fața Congresului de către Președintele CEC și sunt 

publicate pe site-ul www.snpf.ro în termen de maximum 24 de ore de la încheierea 

evenimentului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


