SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR DE FRONTIERA (S.N.P.F.)
BIROUL EXECUTIV CENTRAL

HOTARAREA BIROULUI EXECUTIV CENTRAL

privind majorarea cotizatiei lunare pentru membrii activi

nr.2 /25.08.2026

n sedinta de lucru din data de 25 august 2026, Biroul Executiv Central al Sindicatului National al Politistilor
de Frontiera, analizand starea finantelor organizatiei, volumul si complexitatea dosarelor pe rol, evolutia
cheltuielilor si necesitatea asigurarii resurselor pentru reprezentarea si apararea intereselor membrilor, a

adoptat prezenta hotarare:

CONSIDERENTE

a) Evolutia preturilor si scumpirea generalizat. in ultimii 7 ani, costul produselor si serviciilor de baza s-a
majorat substantial — pentru majoritatea categoriilor de cheltuieli acestea s-au dublat, iar pentru unele
chiar s-au triplat. Aceasta realitate economica se reflecta nemijlocit in costurile de functionare ale
sindicatului: spatiu, servicii, comunicatii, logistica, deplasari pentru asistenta juridica si reprezentare,
precum si in indemnizatiile de conducere ale personalului aferent, care au fost ajustate pentru a se apropia
de nivelul salariului mediu al unui angajat din sistemul politist, astfel incat efortul de reprezentare sa
ramana unul profesional, constant si motivat. Nicio organizatie care se respecta nu poate cere colegilor sdi
sa lupte cu instrumentele de acum 7 ani intr-o lume Tn care totul in jur s-a schimbat, s-a scumpit si s-a

complicat.

b) Volumul ridicat al dosarelor pe rol si pretul real al apararii unui coleg. S.N.P.F. gestioneaza in prezent un
numar semnificativ de dosare si litigii pe rol — un volum in crestere constantd, generat de complexitatea
legislatiei, de contestatiile administrative si judiciare si de multiplicarea situatiilor care reclama asistenta
juridica specializata. Fiecare dintre aceste dosare nu este un numar intr-un registru, ci un coleg cu un nume,
cu o familie, cu un drept incalcat si cu speranta ca sindicatul sdu va sta aldturi de el pana la capat. Apararea
competentd a acestor dosare presupune timp de lucru calificat, deplasari, documentare juridica
permanenta si, nu in ultimul rand, resurse financiare reale. Mentinerea acestui nivel de asistenta la
standardul pe care membrii 1l asteapta si il merita nu mai este posibila fara a asigura, prin cotizatie,

resursele corespunzatoare.

c¢) Puterea unui sindicat mic sta in fiecare membru al sau. S.N.P.F. nu este un sindicat cu zeci de mii de
membri, in care cheltuielile se dilueaza aproape imperceptibil intre 0 masa mare de contributii. Este o
organizatie cu o baza de membri restransd, in care fiecare cotizatie individuala conteaza real si direct in
capacitatea colectiva de a functiona, de a reprezenta si de a apara. Tocmai de aceea, o diferenta de 10 lei
pe luna — mai putin de 35 de bani pe zi — are, intr-un sindicat de dimensiunea noastra, un efect
proportional mult mai mare decat o suma similara intr-o organizatie cu mii de membri. Este pretul mic al
unei apartenente autentice la o comunitate profesionala care stie sa-si apere oamenii, nu doar sa-i

colecteze ca cifre.



d) Stabilitatea cotizatiei timp de 7 ani — o rabdare care si-a atins limita. Cuantumul cotizatiei lunare a fost
mentinut la nivelul de 25 lei timp de aproximativ 7 ani — o decizie de sprijin fata de membri, luata in
perioade in care organizatia a absorbit diferenta dintre venituri si cheltuielile reale din resurse proprii,
preferand s& se stranga la curea decat s& apese in plus pe membri. In acelasi interval de 7 ani, alte
organizatii sindicale — inclusiv organizatii cu un volum de activitate mult mai redus si cu baze de membri
considerabil mai numeroase — au ajustat periodic cotizatiile, uneori de mai multe ori. S.N.P.F. a amanat
aceasta masura cat de mult a fost posibil, din respect pentru efortul financiar al fiecarui membru, insa
mentinerea nivelului de acum 7 ani, intr-o economie complet schimbata, nu mai este realista si ar insemna,

de fapt, o sldbire lenta si tacuta a capacitatii sindicatului de a-si apara proprii membri.

e) Responsabilitate financiara si echitate. Prezenta majorare nu urmareste acumularea de surplus, ci
acoperirea diferentei dintre veniturile actuale si cheltuielile reale, intr-un cadru de disciplina financiara
stricta, pe care Biroul Executiv Central si-a asumat-o si si-o asuma in continuare n fata membrilor. Fiecare
leu platit prin cotizatie este gestionat cu prudenta si transparentd, pentru a se transforma in servicii reale
de reprezentare, asistenta juridica si aparare a drepturilor, nu in cheltuieli fara finalitate. Marimea noii
cotizatii — 35 lei/luna — ramane una rezonabila, comparabila sau chiar inferioara cotizatiilor practicate de

alte organizatii sindicale, tindnd seama de specificul activitatii noastre si de volumul dosarelor gestionate.

f) Un pret mic pentru o demnitate care nu se negociaza. 35 de lei pe luna reprezinta mai putin de 1,2 lei pe
zi — o suma practic invizibilda Tn bugetul lunar al oricarui membru activ, dar cu o greutate cu totul aparte
atunci cand este privita prin prisma a ceea ce ofera in schimb: siguranta ca exista cineva care iti apara
drepturile atunci cand nimeni altcineva nu o face, certitudinea ca un dosar dificil nu va fi lasat pe drum din
lipsa de resurse, si garantia cd vocea unui sindicat al politistilor de frontiera va continua sa fie ascultata cu
seriozitate. Este pretul unei cani de cafea pe saptamana, platit pentru a avea, permanent, un aparator in

coltul cel mai dificil al carierei de politist de frontiera.

g) Protejarea membrilor pensionari. Aceasta masura se aplica exclusiv membrilor activi. Membrii care si-au
pastrat calitatea de membru dupa incetarea raporturilor de munca, in calitate de pensionari, sunt scutiti in
intregime de prezenta majorare; cuantumul cotizatiei pentru acestia ramane neschimbat, ca masura de

respect si recunostinta pentru contributia lor de-o viata la construirea si consolidarea organizatiei.

h) Investitia fiecarui membru Tn capacitatea colectiva a sindicatului. Diferenta de 10 lei pe luna reprezinta,
pentru fiecare membru activ, o investitie modesta individual, dar esentiala colectiv, in forta comuna a
sindicatului: Tn capacitatea acestuia de a veni in intdmpinarea fiecarui coleg aflat in dificultate, de a sustine
dosare complexe pana la ultima instanta, de a oferi asistenta juridica de calitate si de a mentine
independenta organizatiei fatd de orice presiune externa. Intr-un sindicat mic, aceast3 solidaritate
financiara nu este un detaliu administrativ, ci fundamentul insasi al existentei sale: fara ea, nu exista forta

de negociere, nu exista asistenta juridica reald, nu exista voce ascultata.

i) Concluzie. Un sindicat puternic si bine finantat este singura garantie reala ca drepturile fiecarui politist de
frontiera sunt aparate atunci cand este nevoie — nu doar in declaratii, ci in fapte, in dosare castigate si in

asistenta concreta, palpabila, oferita la momentul potrivit. Pentru o suma mai mica decat costul unei



singure cafele pe sdptamana, fiecare membru activ contribuie la pastrarea unei organizatii demne,
independente si capabile sa spuna pe nume fiecarui coleg aflat la nevoie. Este, in cele din urma, un mic pret

pentru un lucru care nu are pret: siguranta ca nu esti singur.

in temeiul art. 30 din Statutul S.N.P.F. (potrivit caruia cuantumul cotizatiei lunare poate fi modificat prin
hotdrari ale Biroului Executiv Central publicate oficial) si al art. 48 din Statut (atributiile B.Ex.C.),

BIROUL EXECUTIV CENTRAL
HOTARASTE:

Art. 1. Se majoreaza cuantumul cotizatiei lunare pentru membrii activi ai S.N.P.F. de la 25 lei la 35 lei pe

luna, Tncepand cu data de 1 septembrie 2026.

Art. 2. Prezenta majorare se aplica exclusiv membrilor activi. Membrii pensionari ai S.N.P.F. sunt exceptati

expres de la aceasta masurd; cuantumul cotizatiei acestora ramane neschimbat, la nivelul existent anterior.

Art. 3. Cuantumul cotizatiei se retine in principal pe statul de plata, potrivit dispozitiilor legale, iar pentru
membrii care nu beneficiaza de aceasta facilitate, achitarea se face direct la casieria sindicatului sau prin
ordin de plata, in termenele stabilite.

Art. 4. Trezorierul General este Tnsarcinat cu punerea in aplicare a prezentei hotarari, cu informarea
birourilor teritoriale si cu comunicarea catre toti membrii activi a noilor cuantume si a datei de la care se

aplica.

Art. 5. Prezenta hotdrare se publica oficial prin afisare la sediul central si la birourile teritoriale, si se

comunica membrilor prin canalele oficiale de informare ale sindicatului.

Art. 6. Prezenta hotdrare intra in vigoare la data de 1 septembrie 2026.

S-a hotarat in sedinta B.Ex.C. din 25.08.2026, cu voturi pentru: toti membrii prezenti.

Presedintele S.N.P.F. Secretar General Trezorier General

w) O

NEAMTU AMALIA SCINTEIE STEFAN-ANDREI

si Presedintele B.Ex.C.

ZLATE FLORIN-LAURENTIU



